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Toimintasuunnitelma 2010

TIIVISTELMA

1.Toimintasuunnitelma 2010 perustuu

1.1. Liiton strategiavalintoihin:

- aikuisliikunnan toimialajarjesto

- kuntakumppanuuden rakentaminen

- aikuisten terveytta edistavan liikkunnan koulufingsto
- vahvistaa jasenpalveluitaan

- liitto mittaa toimintaansa

1.2. Liiton strategisiin tavoitteisiin

Toimintasuunnitelma perustuu liiton strategisiiwvditteisiin, joilla litto maarittelee
toimintansa vaikuttavuutta, taloutta, asiakas/jaggtyvaisyytta, prosesseja ja
henkilostotyytyvaisyytta.

1.3. Synergioiden hyddyntamiseen

Toimintasuunnitelmassa toteutetaan kolmen liitoRutsamisalueen osaamisen ja
kansainvélisten yhteyksien yhteisvaikutuksia, gjioga:

- rakennetaan Kuntoliikuntaliiton Active City (my@kC) -toiminta paikallisena verkostoijana
kuntaviitekehyksessa

- hyddynnetaan tassa liittoon kertynytta jarjest§iopaikka- ja kuntokeskusliikunnan
tietotaitoa

- hyddynnetaan kansainvalisia yhteyksia kuten Kianélista kuntoliikuntaliiton TAFISA
The Association for International Sport for All #gston yhteyksia

- tuotetaan tutkittua barometritietoa aiheesta (Eithseurat ja kunnat terveyslilkkunnan
tuottajina-barometri, TNS Gallup)

2. Vaikuttamisalueiden toimintasuunnitelmat 2010
2.1. Jarjestdliikunta

2.1.1. Tavoitteet

- seuroissa toimivien ohjaajien, valmentajien j&yien osaamisen kehittdminen
- aikuisliikuntatoiminnan lisaaminen liikunta- jaheiluseuroissa
- terveytta edistavan liikunnan tiedon jakaminékulnta- ja urheiluseurojen toimijoille

2.1.2. Toimenpiteet

- Aikuisten terveytta edistavan liikunnan seurattikettujen seurojen kohtaamiset,
paatoimisten tyénohjauspaivat
- Liikuttajakoulutuksen 1. tason paivitys, kouljgt@ulutus, uudet kurssit syksylla 2010,



markkinointitoimenpiteet

- Liikuttajakoulutuksen 2. tason valmistelu

- Lajiliitto- ja aluejarjestoyhteistyt: seurat kobd/hméné, 3-6 alueellista koulutuspaivaa

- Active City-liikuntaseurat kuntaviitekehyksessifuislikuntaan lisaa laadukasta tarjontaa
- Sports Club for Health —ohjelma: lajien terveysfitit ja seuraverkoston kasaaminen

- Jarjestoliikunnan viestinnan toimenpiteet lisd@mdietoa aikuisliikunnasta

- Tulosperusteisen maararahan valmistelu

- Jarjestoliikunnan muut toimialatehtavat

2.2. Tyopaikkaliikunta
2.2.1. Tavoitteet

- Sertifioitujen yritysten maéaran lisaéminen

- Koulutettujen liikuntatoiminnasta vastaavien maé@tisddminen

- JAsenmaaran kasvattaminen

- Tyopaikkaliikunnan kampanjoihin osallistuvien angsaatioiden maéarén kasvattaminen

2.2.2. Toimenpiteet

- Active Workplace -konseptin, sertifioinnin ja adia littdminen osaksi Active City
hanketta.

- Likkuntavastaava ja -yhdyshenkilokoulutuksiengétaminen osana Active City -hanketta,
alueiden tyodpaikkaliikuntatoimintaa seka omatoirsise

Yhteensa 8-15 koulutustilaisuutta.

- Jasenpalvelusta rakennetaan kohtaamisen ja pddmakaytantdjen vaihtamisen paikka
jasenistolle.

- Seminaarien, GOexpo-messujen ja Kuntofestivgaljastaminen osana liiton tunnettuuden
ja tyopaikkaliikunnan kehittamista ja jasenpalvédui

- Kuntofestivaalin ja askeleet -kampanjoiden (kg¢adlyksy) toteuttaminen

- Uusien tyodpaikkaliikuntapalveluiden kehittamin@avoitteena tuottaa materiaalia, jota
organisaatioiden liikunnasta vastaavat voivat hyitdy aktivoidakseen tydntekijoitaan.

- Panostetaan asiakkuuksien hallintaan ja hankintaa

- Jatketaan julkisuuskuvan rakentamista markkiniminyhteistyon ja edunvalvonnan avulla.

2.3. Kuntokeskusliikunta
2.3.1. Tavoitteet

-Sertifioitujen K-Kuntokeskusten maaran lisays
-Koulutettujen ohjaajien maaran lisays
-K-Kuntokeskusten tyytyvaisyyden lisays liiton ellprosesseihin

-Liiton tunnettavuuden lisdys kuntosali- ja kuntiesyhteisbissa
2.3.2.Toimenpiteet

- Kuntokeskuskonseptin kehittdminen osaksi Actityelanketta
- Koulutusjarjestelman arviointi ja kehittAmistoinpateet

- Koulutusaineistojen uusiminen jatkuu

- K-Kuntokeskusten palveluprosessin kehittamintkuja

- Kuntokeskusseminaari 8.10.2010 Arena-messuj@ygessa

- Kuntokeskusliikunnan barometri tuotetaan



2.4. Koulutus

2.4.1. Tavoitteet

- yhteistyon kehittdminen liiton eri toimialojensken
- valtakunnallisen johtajuuden ja merkittavyydemkiataminen
- taloudellisen tuottavuuden parantaminen

2.4.2. Toimenpiteet
FISAF-koulutus

-lisenssiohjaaja- ja personal trainer-koulutuks@saltdjen jatkuva paivitys yhteistydssa
kehitysryhméan kanssa

- koulutusyhteistytn kehittdminen ja laajentamili&nntaopistojen, ammattikorkeakoulujen
ja Lansi-Suomen aikuiskoulutuskeskuksen kanssa

- koulutuksen sahkdisen oppimisympériston suutunijtiekaytdnnon toteutus aluksi
kaksivuotisena projektina yhteistydssa InnoSporhOyuomen Valmentajien ja FISAF
Federation of International Sports, Aerobics anthEss Inc.-jarjeston kanssa
-kansainvélisen FISAF-yhteistyon kehittdminen

-Valmentaja- ja ohjaajakoulutus VOK-yhteistyon kigimien ja kaytantdon siirtaminen
Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n kehitysryhméassé&adelliittojen kanssa

Liikuttajakoulutus

-Taso | materiaalipaivitys ja kouluttajakoulutusviéin aikana, koulutus uudella materiaalilla
syksyn aikana
-Taso Il materiaalin teko kevaan ja alkukesan a#atouluttajakoulutus syksylla

Ty6paikkaliikunta

-Active Workplace Pro AWP-toimintamallin kehittaemnja siirtAminen koulutukseen
- koulutussisaltéjen ja osaamisen hyddyntamindarj@aminen yrityksille yhteistydssa liiton
tyopaikkaliikunnan kanssa

Kouluttajakoulutus

-toiminnallisen lihaskuntoharjoittelun koulutuskolkasuuden esittelykierroksen
toteuttaminen yhteisty6ssa 3 — 4 alueen kanssaikesiiana seurojen ohjaajille ja
valmentajille sek&a kuntokeskusten ohjaajille

-liiton omien ydinkouluttajien tietojen paivitys jaisien ohjaajien rekrytointi



1.Suomen Kuntoliikuntaliiton strategia

Toimintasuunnitelma vuodelle 2010 perustuu seuraaviin liiton strategisiin valintoihin:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

Liitto on aikuisliikunnan toimialajarjesto.

Liitto rakentaa kuntakumppanuutta kolmen vaikuttamisalueensa, jarjest6-, tydpaikka- ja
kuntokeskusliikunnan avulla

Liitto on terveytta edistavan liikunnan koulutusjarjesto.

Liitto on verkottoituja ja strateginen kumppani, jolla on joukkuemainen toimintatapa ja joka
hyddyntaa tehokkaasti suhdepagomaansa.

Liitto vahvistaa jasenkuntansa palveluprosesseja.

Liitto vahvistaa medianékyvyyttdén valituissa, strategian kannalta keskeisissa
kohderyhmissa.

Liitto tuottaa jasenilleen ja sidosryhmilleen mitattavaa arvoa ja seuraa muutosta, jolle on
luotu omat mittarit.

Liitolla on vahva henkilostostrategia.

Liiton toiminnan mittaaminen on keskeinen kehittamisen tyévaline, jollaisena liitto kayttaa
Maine-, vaikuttavuus- ja palvelututkimusta.

2.Strategiset tavoitteet

Tavoitteet on maaritelty viidesta eri ndkdkulmasta; toiminnan vaikuttavuuden, talouden,
asiakas/jasentyytyvaisyyden, prosessien ja henkildstotyytyvaisyyden. Naiden tavoitteiden
toteutumista seurataan vuositasolla ja ne ohjaavat keskeisella tavalla liiton toimintaa. Tavoitteet
ohjaavat liiton toiminnan suunnittelua. Tavoitteita seurataan Henkilostotutkimuksella seka Maine-,
vaikuttavuus- ja palvelututkimuksella ja arvioidaan liiton hallituksen strategiakokouksessa
toukokuussa. Maine-, vaikuttavuus- ja palvelututkimus toteutetaan kevaalla 2010.
Henkilostotutkimus 2009:n tulokset osoittivat liiton pysyneen asettamissaan tavoitteissa ja joiltakin
osin jopa ylittdneen ne. Henkiléstotutkimusta ei toteuteta vuonna 2010.

Strategiset tavoitteet

Menestystekija Suorituskykymittari 2008 2009 2010 Str.tavoite
Toiminnan -aktivointiohjelmien piirissd 46.500 55.000 80.000 150.000
. LL-ohjelmien piiriss& 1) - 1.000 5.000 20.000
vaikuttavuus
-liikkujien/liilkunnan maara - +5 % +10 % +20 %
-kuntakumpp.,(AC), vaik.piiri - 10 20 50
-sertifioidut org. / " 230 350 500 650

-koulutetut ohjaajat / " 3000 3200 2400 4000

-valtionavut ja omarahoitus, yht. 1,2 M€ 1,3 M€ 1,45 M€ 1,60 M€
I ja suhde, ry 60/40 % 50/50 % 40/60 %
Talous v ia tules, o 1,4 M€ 1,6 M€ 1,85 M€ 2,15 M€
1 » 0y 40 t€ 50 t€ 60 t€ 100 t€

-jasenmaard, kpl 2) K-Keskusten  45/50/- | 50/100/- |50/150/200 | 50/200/500

Asiakas- s
maara, kpl 130 150 170 200
tyytyvaisyys -tyytyv. palveluprosesseihin 42 % 60 % 75%
-str. kumppanina pitavat 40 % 60 % 75 %
. uudet tahtituotteet/palvelut 3 1 1 1
Prosessit -henk.suunn. / keh.kesk., % 100 100 100 100
-rekrytointi, <2 v [ahdot 0 0 0 0
liiton tunnettuus 41 % 60 % 80 %
-johtaminen ja esimiestyd 2,4 2,6 3,0 3,8
I, motivaatio 3,0 3,2 3,6 4,2
Henkil6sto- _osaaminen _ 28 30 34 a2
tyytyvaisyys y.hteist\{t')ja hyvinvointi 2,4 2,6 3,0 3,8
(indeksit)

1) Aktivointia: Uinti-, Go 30-, askel- ym. kampanjat; Liikunnan laatuohjelmat siséltavat
lahtotason ja kehittymisen mittauksen. 2) Liiiton sdant6ja on kaavailtu kehittaa siten, etta
jasenend voi olla paattavia jasenid, yhteisdjdsenid ja henkildjasenia.



3. Kolmen vaikuttamisalueen synergia 2010
3.1. Tavoitteet

Vuoden 2010 toiminnan tavoitteena on toiminnan synerginen vahvistaminen mm. seuraavissa
valinnoissa liiton strategiassa:

1) Liitto toimii lokaalina verkostoitujana kuntaviitekehyksessa.
2) Liitto lokaalina verkostoitujana hyddyntéa kolmen vaikuttamisalueensa tarjoaman
synergian:
- synergiaedut hyddyntava jarjestoéliikunta
- synergiaedut hyddyntava tyopaikkaliikunta
- synergiaedut hyddyntava kuntokeskusliikunta
3) Liiton koulutustoiminnan synergiaetuja vahvistetaan.

Liiton johtamisen keskeinen tavoite operatiiviselle johdolle on synerginen johtaminen. Nakemys
tiivistyy haasteeseen, jossa jarjesto-, tyopaikka- ja kuntokeskusliikunta on liiton kolmena
vaikuttamisalueena koottu yhteen, ja jonka avulla néille alueille yhteiset synergiset asiat,
asiantuntijuus, vaikuttavuus ja toimintatavat on esitetty tiivistetysti. Tassé konseptissa on
keskeista, etta liitolle asia on strateginen vasta, jos siité 10ytyy synergiaa kaikille kolmelle
vaikuttamisalueelle. TAma ei tietenk&dan vahenné kolmella vaikuttamisalueella olevan
erityisasiantuntijuuden merkitystd, mutta parhaimman vaikuttavuuden liitto saa toiminnoista, joita
tarvitaan kaikilla vaikuttamisalueilla. Vuoden 2009 linjaus integroida liiton jarjesto-, tyopaikka- ja
kuntokeskusliikuntakoulutus yhdeksi kokonaisuudeksi on hyva esimerkki tasta.

3.2.Kokonaisuus

Liiton valitsema tavoite arvioida ja kehittaa toimintaansa siten, etta silla on vaikuttavuutta
kuntatason toiminnassa, on jo ohjannut liiton toimintaa vuoden ajan. Tata toimintatapaa ol
valmisteltu liitossa 1,5 vuotta ja saadut kokemukset ovat motivoivia.

Luontevaa tukea télle tydlle on antanut Suomen Liikunta ja Urheilu SLU ry:n Hyvinvointia
likkeella-kuntaohjelma, jossa ovat mukana Kuntoliikuntaliiton liséksi Nuori Suomi ja SLU-alueet.

Vuoden 2010 aikana luodaan rakenne Kuntoliikuntaliiton kuntayhteisydlle ja kuntaverkostolle,
jonka tarkeimpinéa vetovoimatekijoind on TAFISA:n Triple Active City-hanke (Active City, Active
Community, Active Citizens).

Kuntoliikuntaliitto johtaa tatd TAFISA-ohjelmaa, mika tekee liitolle sen hyddyntamisen kansallisiin
tarkoituksiin luontevaksi.

3.3. Toimenpiteet vuonna 2010

- Active City (myohemmin AC)-toimintarakenteen luominen ja kuntayhteistydelimen perustaminen
- AC-kuntakohtaisten sisaltéjen maarittely

- AC-kuntaseminaari liton kevéatkokouksen yhteydessa

- Liiku Terveemmaksi 2010-tapahtuman toteutus AC-teemalla

- Urheiluseurat ja kunnat terveysliikunnan tuottajina-barometrin tuottaminen



4.Jarjestoliikunnan toimintasuunnitelma 2010
4.1. Tavoitteet vuodelle 2010

- seuroissa toimivien ohjaajien, valmentajien ja vetdjien osaamisen kehittaminen
- aikuisliikuntatoiminnan lisdaminen liikunta- ja urheiluseuroissa
- terveyttd edistavan liikunnan tiedon jakaminen liikunta- ja urheiluseurojen toimijoille

Jarjestoliikunnan tarkeimpana tavoitteena on lilkkunta- ja urheiluseurojen osaamisen kehittdminen ja
toiminnan lisd&dminen aikuisliikunnan osa-alueella. Aikuislikunnan kehitystytssa tuetaan liikunta- ja
urheiluseuroja kehittdmaéan omaa lajitoimintaansa osana kunnan toimintaymparistta. Aikuisten
harrasteliikkujien ohjaaminen vaatii erilaista osaamista ja toiminnan suunnittelua, jolloin ohjaajien,
vetdjien, valmentajien ja seurajohtajien on saatava tietoa terveytta edistavan liikkunnan
vaikutuksista ja toimintamahdollisuuksista.

Jarjestoliikunnan kokonaisuutta suunnitellaan kehittdmisryhméssa, jossa on edustus hallituksesta,
lajiliitoista ja aluejarjestdsta. Strategiassa mainitut Kumppanuus, asiantuntijuus, terveytta edistavan
likunnan koulutusosaaminen seka liiton toimialojen synergian toteutuminen on vuoden 2010
toiminnan pohjana.

4.2. Jarjestotoiminnan kokonaisuus
4.2.1. Liikuntaseurojen toiminnallinen suora seurat uki

Suomen Kuntoliikuntaliitto kehittda ja koordinoi aikuisten terveytta edistavén liikunnan toiminnallisia
tukia yhteistydssa Nuoren Suomen ja Suomen Liikunta ja Urheilun kanssa. Liiton vastuulla on
hakuprosessin suunnittelu ja toteuttaminen suosituksineen ja kriteereineen, arviointiprosessin
hallinnointi seka lopullisten tukipaatdsten tekeminen. Vuonna 2010 hakuaika paattyy 15.3. ja
paatokset ilmoitetaan seuroille toukokuun loppuun mennessa. Tukea jaetaan 150 000 €. Hankkeen
yleisind tavoitteina ovat saada lisaa liikkujia seké parantaa laatua liikunta- ja urheiluseuroissa.

Liiton tavoitteena on varmistaa paikallistason hankkeiden onnistuminen. Toimintaa tuetaan
yhdessa lajiliittojen ja SLU-aluejarjestdjen kanssa. Seuratuella palkatut paatoimiset tyontekijat
kohdataan tyonohjauspaivilla kevaalla 2010. Toiminnallisia tukia saaneille seuroille jarjestetaan
yhteisia tapaamisia alueittain.

4.2.2. Seurat kohderyhmana koulutuksen kehittamises  sa

Seurojen aikuisliikuntatoiminnan kehittdmisen tueksi Liikuttajatutkinnon 1. tason uudistustyo
kaynnistetdan vastaamaan paremmin liikuntaseurojen tarpeita. Koulutuksen paéatavoitteena on
jatkossa tukea seurojen ohjaajien ja valmentajien osaamista aikuisliikkujien kohtaamisessa seka
turvallisen ja tehokkaan lajitoiminnan ohjaustydssa. Uusi Liikuttajaohjaajakoulutus antaa
mahdollisuuden kaikille terveytta edistavasta likunnasta kiinnostuneille kdyda koulutuksen
lajimoduuleineen riippumatta lajitaustasta. Paivitetty ohjaajakoulutus kaynnistyy syksylla 2010
SLU-aluejarjesttjen organisoimana. Kouluttajakoulutus jarjestetaan kesalla 2010.
Liikuttajakoulutuksen 2. tason suunnittelutyd kaynnistyy kevaalla 2010.

Suomen Kuntoliikuntaliitto jarjestaa kevaalla 2010 alueellisia pilottikoulutuksia, joissa
kohderyhména on liikunta- ja urheiluseurojen aikuisliikunnan vetajat. Tavoitteena on antaa
ajankohtaista tietoa ja kdytdnndn toimintaan uusia ideoita sek& nostaa aikuisliikunnan profiilia
seuratydssa. Koulutuksia jarjestetaan 3 - 6.



4.2.3. Aikuisliikunnan kehittdminen yhteistydssa la  jiliittojen ja aluejarjestéjen kanssa

Verkostoituminen ja asiantuntemuksen vaihto on tarkeéa osa lajiliittojen, aluejarjestéjen ja Kunnon
yhteisty6td. Vuoden aikana jarjestetaan lajiliittojen kanssa 6-8 tapaamista, joissa kasitellaan
yhteisid kehityshankkeita. Lisaksi vuoden aikana jarjestetdan koulutusmatka Ruotsiin yhdessa
lajiliittojen ja aluejarjestdjen aikuisliikuntavastaavien kanssa.

Vuonna 2010 lajiliittoyhteistytssa painottuvat mm. Liikuttajakoulutuksen uudistusty® seurojen
tarpeista ja koulutuksen soveltuminen lajiliiton koulutusjarjestelméan, seuratukiseurojen tukeminen,
lajien terveysprofiilien tekeminen seka Valmentaja- ja ohjaajakoulutus VOK-ty6. Aikuisliikunnan
VOK-hankkeita toteuttavat Suomen Voimisteluliitto Svoli, Suomen Sulkapalloliitto sek& Suomen
Peséapalloliitto. Kuntoliikuntaliitto tukee VOK-hankkeiden etenemista yhteisilla hankepaivilla
(3/toimintavuosi) seka osallistumalla liiton hanketapaamisiin tarvittaessa.

SLU-aluejarjestdjen kanssa toteutetaan yhteistydssa Liikuttajakoulutusta. Yhteissuunnittelupdivat
ja aluepaivét ovat yhteisten kohtaamisten paikkoja. Vuoden 2010 teemana aluejarjestdjen kanssa
on "Liikuntaseurat kohderyhm&na”, jonka aikana selkeytetaan toimijoiden rooleja ja palveluja.
Alueelliset seuratukiseurojen tapaamiset ja avoimet aikuisliikunnan koulutukset toteutetaan
pilottiluonteisina muutaman alueen kanssa.

Aluejarjestot jarjestavat "Aikuiset liikkeelle” —koulutusta, joka on lyhytkurssi (3h) aikuisten
likuntatoiminnan kehittdmisen tueksi. Koulutus on osa Hyva Seura —koulutuspuuta. Koulutusta
kehitetaan yhteistydossa SLU:n, Kuntoliikuntaliiton ja aluejarjesttjen kanssa.

4.2.4. Liikuntaseurat Active City-toiminnassa

Kuntoliikuntaliiton hallinnoimassa Active City —hankkeessa korostetaan liikkuntaseurojen roolia
aikuisliikunnan toimijoina paikallistasolla. Liikuntaseurojen toiminnan kehittyminen mahdollistaa
lisda terveytta edistavan liikunnan harrastusmahdollisuuksia kunnassa. Seuratukea saaneissa
likuntaseuroissa kuntayhteisty® on tarkea osa toiminnan kehittymista. Kuntoliikuntaliitto tarjoaa
AC-hankkeessa mukana oleville kunnille koulutus- ja konsultointipalveluja aikuisliikunnan
kehittamisessa.

4.2.5. Kansallinen ja kansainvalinen toiminta kohta  avat jarjestoliikunnassa

Sports Club for Health —ohjelma on HEPA-Europen (European Network for the Promotion of
Health-Enhancing Physical Activity) toimintaohjelma, jonka tavoitteena on tukea liikkuntaseurojen
kehittymista terveyttd edistaviksi toimijoiksi Euroopassa. Suomen Kuntoliikuntaliitto on mukana
ohjelman kansainvalisessa toteutuksessa.

Toimintavuoden aikana toteutetaan kansallisena pilottina lajien terveysprofiilien tekeminen.
Ensimmaisina pilottilajeina ovat jadkiekko ja taitoluistelu. Lajien terveysprofiilit ovat pohjana
lajitoiminnassa tehtavélle terveyttd edistavélle kehitystydlle. Kansallinen tyd raportoidaan
kansainvélisissa tapaamisissa ja yhteistyota tehdaan muiden eurooppalaisten
yhteistydkumppaneiden kanssa. Terveysprofiilien tydstamista jatketaan lajikohtaisesti
pilottihankkeiden valmistuttua.

Aikuisliikunnan seurasertifikaatin valmisteluty6 jatkuu osana Sports Club for Health - hanketta.
Toimintavuoden aikana valmistellaan seurojen palvelukonsepti yhteistytssa lajiliittojen ja
aluejarjesttjen kanssa. Seurasertifikaatin ensimmaisessa kehitysvaiheessa tuetaan
likuntaseurojen osaamista laadukkaan ja turvallisen lajitoiminnan jarjestdmisesséa seké luodaan
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seurojen toimijaverkostoa maarittamalla yleiskriteerit laadukkaalle aikuisliikuntatoiminnalle
seuratoiminnassa. Sports Club for Health —ohjelmassa kiinnitetd&n huomiota myos
seurajohtamisen haasteisiin muuttuvassa arvoymparistdssa.

4.2.6. Materiaalit ja viestinta

Jarjestoliikunnan viestinnén ja markkinoinnin painopisteena on seura- ja ohjaajakoulutuksen
tunnetuksi tekeminen. Liikuttajakoulutuksen koulutusmateriaalit uusitaan ja alueellisen
markkinoinnin tueksi tehddaan markkinointia tukevia materiaaleja. Jarjestdliikunta nékyy liiton
Infolehdessa saanndllisesti ajankohtaisina juttuina. Alueellisia pilottikoulutuksia markkinoidaan
yhteistydssa aluejarjestdjen ja lajiliittojen kanssa. Vuoden 2011 toiminnallisten tukien markkinointi
aloitetaan yhteisty6ssa Nuoren Suomen kanssa marraskuussa 2010.

Viestinnan tavoitteena on madaltaa kynnysté aikuisten liikkuntaharrastukselle urheiluseurassa,
lisata lajikohtaista aikuisliikuntatoiminnan jarjestamista seka levittaa ajankohtaista tietoa likunnan
vaikutuksista ja trendeista. Viestinnan kohderyhmana ovat sekad seurajohtajat etta aikuisliikunnan
ohjaajat ja valmentajat. Yhteisty6ta viestinndssa tehdaan aluejarjesttjen kanssa. Yhteisen
aikuislikunnan sahkagisen tietopankin suunnittelu kaynnistetaan.

4.3. Toimenpiteet vuonna 2010

- Alikuisten terveytta edistavan liikunnan seuratuki, tuettujen seurojen kohtaamiset, paatoimisten
tyonohjauspaivéat

- Liikuttajakoulutuksen 1. tason paivitys, kouluttajakoulutus, uudet kurssit syksylla 2010,
markkinointitoimenpiteet

- Liikuttajakoulutuksen 2. tason valmistelu

- Lajiliitto- ja aluejarjestoyhteistyt: seurat kohderyhmana, 3-6 alueellista koulutuspaivaa

- Active City — liikuntaseurat kuntaviitekehyksessa: aikuisliikuntaan liséda laadukasta tarjontaa

- Sports Club for Health —ohjelma: lajien terveysprofiilit ja seuraverkoston kasaaminen

- Jarjestoliikunnan viestinnan toimenpiteet lisdéamaan tietoa aikuisliikunnasta

- Tulosperusteisen maararahan valmistelu

- Jarjestoliikunnan muut toimialatehtavat

5. TyoOpaikkaliikunnan toimintasuunnitelma 2010
5.1. Tavoitteet vuodelle 2010

- Sertifioitujen yritysten maaran lisaaminen

- Koulutettujen liikuntatoiminnasta vastaavien maaran lisaaminen

- Jasenmaaran kasvattaminen

- Tyodpaikkaliikunnan kampanjoihin osallistuvien organisaatioiden maaran kasvattaminen

Ty6paikkaliikunnan peruslahtdékohtana on opastaa organisaatioita kayttdmaan
likuntaa oikein, jotta saadaan tuloksia aikaan. Toimintatapoja ja osaamista
edistetdan sertifioinnin, koulutuksien, konsultoinnin ja seminaarien avulla.
Tavoitteena on saada liikuntatoiminta osaksi henkilostépolitikkaa
mahdollisimman monessa organisaatiossa. Tahan haasteeseen vaikutetaan
myads kehittamalla kunnan roolia ty6paikkaliikunnan edistajand seka tekemalla
edunvalvontaa tydyhteisdliikunta 2010 ohjelman puitteissa
tyomarkkinajarjesttjen kanssa. PAdmaarana on luoda palveluita organisaation
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likuntatoiminnan edistadmiseksi ja palveluita, jotka ovat avuksi tyontekijdiden
likuntaan aktivoimiseksi.

Tyo6paikkaliikunnan menestysndkemystéa rakennetaan kehittdamisryhmassa, joka
kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Ryhman edustus koostuu hallituksen,
yritysten, fysioterapeuttien, tyéterveyshuollon ja liikuntapalveluiden tuottajien
edustajista.

5.2. Tydpaikkaliikunnan kokonaisuus

Active Workplace -konseptin, sertifioinnin ja awardin liittaminen osaksi Active
City hanketta.

5.2.1. TyoOpaikkaliikunta osaksi henkilostohallintoa

Ty6paikkaliikunnan kehitystéa vieddan eteenpéin tuotteistamalla
tydpaikkaliikunnan hyvat kaytannot Active Workplace -konseptiksi, jonka
tarkoituksena on auttaa organisaatioita saavuttamaan tavoitteensa ja
menestymaan lilkkuntaan aktivoinnissa. Kuntoliikuntaliiton roolina on toimia
valmentajana prosessin aikana ja tehda alkukartoitus, jonka perusteella voidaan
laatia kehittamissuunnitelma. Kun organisaatio on osoittanut edistysta, se
voidaan sertifioida.

Liikuntatoiminnan edunvalvontatydtd tehd&an tydyhteisoliikunta 2010 -hankkeen
puitteissa. Liiton tavoitteena, yhdessa TYL2010 kumppaneiden kanssa, on
varmistaa hyvan yhteistyon jatkuminen tydmarkkinajarjestéjen kanssa.
Kuntoliikuntaliitto jarjestéda TYL2010 juhlaseminaarin osana Kuntofestivaalia.

Valtakunnallisia seka alueellisia TYKY -harjoituksia jatketaan yhteistydssa
Puolustusvoimien, Suomen yrittdjien, SLU -alueiden ja Elakevakuutusyhtio
liImarisen kanssa. Kuntoliikuntaliitto tarjoaa harjoituksissa mukana oleville
yrityksille mahdollisuuden kartoittaa ty6paikkaliikunnan taso sertifioinnin avulla.

5.2.2. Toimintatapojen ja osaamisen kehittdminen

Tyo6paikkaliikunnan koulutuksia uudistetaan vastaamaan asiakkaiden tarpeita. Koulutuksien
kehittamisessé haetaan liiton eri osa-alueiden yhteisvaikutusta.

Tavoitteena on luoda sellaista aineistoa, joka on avuksi tyontekijélle itselle
likuntaan aktivoinnissa. Yksilolaht6inen likuntaan aktivoinnin ndkdkulma antaa
myd0s liikunnasta vastaaville mahdollisuuden hyddyntdé materiaaliamme
tyontekijoiden aktivoinnissa. Tydpaikkaliikunnan koulutuksia jarjestetdaéan osana
Active City -hanketta, osana alueiden toimintaa sekéa itsendisesti. Omia
koulutustilaisuuksia jarjestetaan 6-8 kpl:ta padkaupunkiseudulla.

5.2.3. TyoOpaikkaliikunta osana Active City —konseptia

Active City -hankkeessa tyOpaikkaliikunnan tavoitteena on edesauttaa kunnan
elinkeinoeldman roolia tydhyvinvoinnin edistajana. Tyopaikkaliikunnan
edistdminen luo kunnille mahdollisuuksia tavoittaa suurin osa aikuisista
kuntalaisista ja taten vaikuttaa liikunta-aktiivisuuden kehittymiseen,



12

terveydenhuoltokustannuksien ennaltaehkaisyyn ja likuntapalveluiden
kysyntaan. Kuntoliikuntaliitto voi tarjota konsultointi-, sertifiointi-, koulutus- ja
seminaaripalveluja Active City -hankkeen tyopaikkaliikunnan edistamisessa.

Kuntoliikuntaliitto on myds vahvasti mukana kansainvalisen Active City -
hankkeen toteuttamisessa. Osana TAFISA:n ja pohjoismaisten
tydpaikkaliikuntajarjesttjen toimintaa Kuntoliikuntaliitto on luomassa Worksite
Activity Coach (WAC) verkostoa ja toimenkuvia. WAC:n tehtdvana on olla
alueellinen tydpaikkaliikunnan koordinaattori sekd elaméantapavalmentaja
tyontekijoille kuntaviitekehyksessa.

5.2.4. Jasenpalveluiden tarkentaminen kohderyhmien mukaise ksi

Jasenrakenteen muutokseen valmistaudutaan luomalla palveluita jasenistélle.
Palveluiden kehittdmisessa seka toteutuksessa hyddynnetaan mahdollisimman
paljon eri toimialueiden osaamista ja jo olemassa olevia palveluita.
Jasenpalvelut ja jAsenyys kehitetdan palvelemaan verkostoitumista ja hyvien
kaytanteiden jakamista. Extranet muutetaan vain jasenille tarjottavaksi
palveluksi.

5.2.5. Toiminta kaikessa asiakassuuntautuneeksi

Liitto kehittaa tydpaikkaliikunnan palvelukonseptejaan osana Active City —hanketta, Active
Workplace -konseptia ja jAsenpalveluita. Tavoitteena ovat kokonaisvaltaiset asiakkuudet, jolloin
painopiste on strategisten kumppanien valinnassa, projektien johtamisen, mittaamisen ja
seurannan kehittdmisessa. Aktivointikonseptin tuotteistamisessa keskitytddn Askeleet-kampanjan,
Kuntofestivaalin ja osakeyhtion toimintojen synergioiden hyédyntamiseen. Toiminnan
kehittdmisessé painopiste on asiakassuuntautuneessa palautteen ja ideoinnin hyédyntamisessa

5.3. Toimenpiteet vuonna 2010

- Active Workplace -konseptin, sertifioinnin ja awardin liittaminen osaksi Active City hanketta.
- Liilkuntavastaava ja -yhdyshenkilékoulutuksien jarjestaminen osana Active City -hanketta,
alueiden tyopaikkaliikuntatoimintaa seka omatoimisesti. Yhteensa n. 8-15 koulutustilaisuutta.
- Jasenpalvelusta rakennetaan kohtaamisen ja parhaiden kaytanttjen vaihtamisen paikka henkil6-
ja yhteistoimintajasenille.

- Seminaarien, GOexpo ja Kuntofestivaali, jarjestaminen osana liiton tunnettuuden ja
tydpaikkaliikunnan kehittdmista ja jasenpalveluita.

- Kuntofestivaalin ja askeleet -kampanjoiden (kevat ja syksy) toteuttaminen

- Uusien tyopaikkaliikuntapalveluiden kehittaminen. Tavoitteena tuottaa materiaalia, jota
organisaatioiden liikunnasta vastaavat voivat hyddyntaa aktivoidakseen tyontekijoitaan.

- Panostetaan asiakkuuksien hallintaan ja hankintaan.

- Jatketaan julkisuuskuvan rakentamista markkinoinnin, yhteistytn ja edunvalvonnan avulla.
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6. Kuntokeskusliikunnan toimintasuunnitelma 2010

6.1. Tavoitteet vuodelle 2010

Kuviossa 1 on kootusti esitelty liiton tavoitteet vuodelle 2010. Kuntokeskusliikunnan keskeisia
tavoitteita ovat:

- Sertifioitujen K-Kuntokeskusten maaran lisays

- Koulutettujen ohjaajien maaran lisays

- K-Kuntokeskusten tyytyvaisyyden lisays liiton palveluprosesseihin
- Liiton tunnettavuuden lisdys kuntokeskusyhteisdissa

6.2. Kuntokeskusliikunnan kokonaisuus

K-Kuntokeskusjarjestelman palveluja kehitetaan profiloimalla K-keskusten
vierailupassijarjestelmaa, kotisivuja seké osallistumalla opetusministerion vetaman antidoping-
jarjestelman kehittdmiseen. Konkretisoidaan kaytannoén toimenpitein Active City-hankkeesta
kuntokeskustoiminnalle konsepti ja tapa toimia kuntaviitekehyksessa. Kuntoliikuntaliitolla on
merkittdva haaste luoda malli, jossa yksityissektorin hoitamaa liikuntatoimintaa kehitetdan kuntien
kanssa yhteistydssa. Liiton kuntokeskusliikuntakoulutusjarjestelma perustuu alan kansainvalisen
jarjeston FISAF:n standardeihin. Toimintaa kehitetdén jatkamalla koulutusaineistojen uudistamista.

6.3. Toimenpiteet vuonna 2010

- Kuntokeskuskonseptin kehittdminen osaksi Active City —hanketta
- Koulutusjarjestelman arviointi ja kehittdmistoimenpiteet

- Koulutusaineistojen uusiminen jatkuu

- K-Kuntokeskusten palveluprosessin kehittdminen jatkuu

- Kuntokeskusseminaari 8.10.2010 Arena-messujen yhteydessa

- Kuntokeskusliikunnan barometri tuotetaan

7. Koulutuksen toimintasuunnitelma 2010
7.1. Tavoitteet

- yhteistyon kehittAminen liiton eri toimialojen kesken
- valtakunnallisen johtajuuden ja merkittdvyyden vankistaminen
- taloudellisen tuottavuuden parantaminen

Liiton strategian mukaan Suomen Kuntoliikuntaliiton koulutustoimintaa tulee kaikilta osiltaan
kehittaa niin, etta se, paitsi toimii yhteistydssa liiton kaikkien toimialojen kanssa ja tukee niiden
toimintaa, my6s saavuttaa entistéd suurempaa valtakunnallista johtajuutta ja merkittavyytta ja on
taloudellisesti tuottavampaa sek& maaraltdan ettd laadultaan.
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7.2. Koulutustoiminnan kokonaisuus ja toimenpiteet
7.2.1. Kokonaisuus
FISAF-koulutus

-lisenssiohjaaja- ja personal trainer-koulutuksen sisaltdjen jatkuva paivitys yhteistytsséa
kehitysryhméan kanssa

- koulutusyhteisty6n kehittdminen ja laajentaminen liikuntaopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
Lansi-Suomen aikuiskoulutuskeskuksen kanssa

- koulutuksen sahkdisen oppimisympaériston suunnittelu ja kaytannon toteutus aluksi kaksi-
vuotisena projektina yhteistyossa InnoSport Oy:n, Suomen Valmentajien ja Federation of
International Sports, Aerobics and Fitness Inc.FISAF-jarjesttn kanssa

-kansainvélisen FISAF-yhteistyon kehittdminen

-Valmentaja- ja ohjaajakoulutus VOK-yhteisty6n kehittdmien ja kaytantoon siirtaminen Suomen
Liikunta ja Urheilu ry:n kehitysryhmassa seka lajiliittojen kanssa

Liikuttajakoulutus

-Taso | materiaalipéivitys ja kouluttajakoulutus kevaan aikana, koulutus uudella materiaalilla
syksyn aikana
-Taso Il materiaalin teko kevaan ja alkukesan aikana, kouluttajakoulutus syksylla

Tyo6paikkaliikunta

-Active Workplace Pro AWP-toimintamallin kehittaminen ja siirtdminen koulutukseen
- koulutussisaltdjen ja osaamisen hyddyntdminen ja tarjoaminen yrityksille yhteistydsséa Mikko
Koivun kanssa

Kouluttajakoulutus

-toiminnallisen lihaskuntoharjoittelun koulutuskokonaisuuden Road Show’'n toteuttaminen
yhteistydssa 3 — 4 SLU-alueen kanssa kevaan aikana seurojen ohjaajille ja valmentajille seka
kuntokeskusten ohjaajille

-liton omien ydinkouluttajien tietojen paivitys ja uusien ohjaajien rekrytointi

Kouluttajakoulutus

-toiminnallisen lihaskuntoharjoittelun koulutuskokonaisuuden Road Show'n toteuttaminen
yhteistydssa 3 — 4 alueen kanssa kevaéan aikana seurojen ohjaajille ja valmentajille seka
kuntokeskusten ohjaajille

-liiton omien ydinkouluttajien tietojen paivitys ja uusien ohjaajien rekrytointi

Tama tarkoittaa kaytanndssa sitd, ettéa koulutustoiminta, sen suunnittelu, uudistaminen ja ajan
tasalle paivittaminen on jatkuvaa prosessointia, jonka tarkeimpana polttoaineena on laheinen,
avoin ja luottamuksellinen yhteisty® koulutuksen ydinosaajien ja liiton eri toimialojen
asiantuntijoiden kesken. Vuoden 2010 aikana tavoitteena on edelleen jantevéittaa ja tukea liiton
koulutuskokonaisuuden uudistamista, paivittamista ja yhtenaistamista.
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7.2.2. Toimenpiteet
FISAF-koulutus

Kuntokeskusohjaajan peruskurssin paivitys ja uudistus on tehty padosin vuoden 2008 aikana, eika
aiheuta lisatoimenpiteitd vuoden 2010 aikana. Kuntokeskusohjaajan peruskurssin osalta
yhteisty6ta kehitetddn edelleen erityisesti Varalan, Solvallan ja Kisakallion liikuntaopistojen kanssa.

Kuntokeskuslisenssiohjaajan koulutusmateriaalin uudistaminen ja paivitys yhteisytssa personal
trainer-materiaalin kanssa on kdynnissa ja materiaali valmistuu syksyn 2009 aikana, mutta sen
paivitysta ja kehittAmista jatketaan edelleen vuonna 2010. Lisenssikoulutuksen osalta yhteisty6ta
tehdaén ja kehitetdan myds Varalan, Lapin ja Solvallan urheiluopistojen kanssa.

Personal trainer -koulutusmateriaalin vuonna 2009 alkanutta prosessointia ja paivitysta jatketaan
edelleen vuoden 2010 aikana yhteistydssa liiton asiantuntijoiden ja koulutuksen kehitysryhman
kanssa. Merkittavana osana pt-koulutuksen kehittdmista tulee olemaan yhteistyd InnoSport Oy ja
FISAF:n kanssa, jossa rakennetaan ja luodaan kokonaan uudenlaista sahkoista
oppimisymparistoa liiton koulutukselle.

FISAF:n kanssa yhteistydssa osallistutaan aktiivisesti Euroopan tasolla pt-koulutuksen standardien
luomiseen ja rakentamiseen. Tama tarkoittaa kaytanndssa liittymista Euroapean Health and
Fitness Associationiin (EFHA) ja oikeiden kanavien Iéytamista yhteistyoélle.

Pt-koulutuksen laajentaminen ja yhteisty6 osana ammattikorkeakoulujen fysioterapiakoulutusta
kaynnistyi 2009 Mikkelin ammattikorkeakoulun kanssa pilottikurssina, joka onnistui erinomaisesti.
Yhteisty6ta on tarkoitus jatkaa vuoden 2010 aikana ja neuvotteluja tullaan kdymaan myds
Lappeenrannan ja Turun ammattikorkeakoulujen kanssa. Vuonna 2008 alkanutta ja koko vuoden
2009 jatkunutta yhteisty6ta Lounais-Suomen Aikuiskoulutuskeskuksen (Innova) kanssa tullaan
aktiivisesti jatkamaan ja kehittdmaén myos vuonna 2010 .

Pt-koulutuksen osalta on yhteisty6té tdh&dn mennessa tehty Varalan ja Lapin liikuntaopistojen
kanssa ja tyd jatkuu aktiivisesti myds vuonna 2010. Yhteistyoneuvottelut kaynnistetaan myos
Kuortaneen ja Vierumaen urheiluopistojen kanssa.

Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksen kehittdmisprosessissa (VOK) ja kaytantdon siirtamisessa
tehdaan yhteisty6ta SLU:n johtamassa kehitystydryhméa kahdessa ja pyritddn hyddyntamaan liiton
ydinosaamista myds yhteistydssa lajiliittojen kanssa.

Liikuttajakoulutus

Liikuttajakoulutuksen | taso péaivitetdédn syksyn 2009 ja alkukev&&n 2010 aikana ja alueiden
kouluttajakoulutus toteutetaan loppukevaéasta 2010. Varsinainen liikuttajakoulutus uusitulla
materiaalilla kaynnistyy syksylla 2010.

Liikuttajakoulutuksen Il tason materiaali valmistuu loppukevaan ja kesan aikana ja
kouluttajakoulutus alkaa syksylla 2010.

Tyopaikkaliikunta

Tyo6paikkaliikunnan osalta koulutuksen integroiminen tarkoittaa ensisijaisesti Active Workplace Pro-
toimenkuvan tasmentamista ja liittdmista pt-koulutukseen seka K-kauppiasprojektin
loppuunsaattamista ja johtop&attsten tekemista siitd saatujen kokemusten perusteella. Yhteistyd



16

pt-koulutuksen osalta kaynnistyi liiton tydpaikkaliikunnan kanssa kevaalla 2009 ja jatkuu aktiivisesti
vuonna 2010.

Kouluttajakoulutus

Koulutusprojektiin liittyvat monet toimenpiteet, uudistukset ja paivitykset edellyttavét liiton
ydinkouluttajien jatkokoulutusta seka uusien ydinkouluttajien rekrytoimista vuoden 2010 aikana.

Vuoden 2010 aikana tullaan koulutuksen osalta jalkautumaan alueille ja jarjestetdén kevaan 2010
aikana 3 — 4 alueen kanssa yhteistydssa eraanlainen "Road Show” eli valmis tieto- ja
koulutuspaketti liiton ydinosaamisalueelta. Ensimmainen teema rakentuu toiminnallisesta
lihaskuntoharjoittelusta ja sita tullaan tarjoamaan ja markkinoimaan alueiden ja lajiliittojen kanssa
yhteistydssa alueiden ja seurojen ohjaajille ja kouluttajille sekd myés alueella toimivien K-salien
ohjaajille. Jatkossa koulutuspaketin tarjonta on tarkoitus saada koko maata kattavaksi.

8. Viestinnan toimintasuunnitelma 2010

Kuntoliikuntaliiton strategiset tavoitteet toimivat liiton viestinnan peruslahtékohtana ja antavat
suunnan viestintatyolle. Tassa esitellaéan lyhyesti Kuntoliikuntaliiton yleiset viestintatoimet 2010 ja
vaikuttamisalueet liittAvat viestintisuunnitelmat omaan toimintasuunnitelmaansa.

8.1. Viestinnalliset tavoitteet

- liiton strategisten tavoitteiden mukaisen vaikuttavuuden lisaéaminen
- liiton nékyvyyden ja tunnettuuden lisd&dminen erikseen sovituissa kohderyhmissa

8.2. Toimenpiteet vuonna 2010
- Liitto tuottaa seuraavat barometrit ja tutkimukset:

1. Urheiluseurat ja kunnat kuntoliikunnan tuottajina-barometrin

2. Kuntosaliliikuntabarometrin

3. Kuntoliikuntaliiton Maine-, vaikuttavuus- ja palvelututkimuksen

4. Kansallinen aikuisliikuntatutkimus 2009-2010 (tutkimuksen ovat teettaneet Suomen
Kuntoliikuntaliitto, Suomen Liikunta ja Urheilu, Nuori Suomi, Suomen Olympiakomitea
ja Helsingin kaupunki. Tutkimuksen toteuttaa TNS Gallup Oy ja sen on rahoittanut
opetusministerio)

- Kohderyhma-rekisterien yll&pito ja hallinta uudistetaan

- Internet-sivuston ulkonako ja sisaltd paivitetaan

- eSuora-nettimarkkinointi vakinaistetaan liiton tehokkaaksi markkinointivalineeksi
- Peruspainotuotteet kuten Toimintakertomus ja Liiton strategia-esite tuotetaan

- Info- jasen- ja asiakaslehti tuotetaan maalis-, kesa-, syys- ja joulukuussa.

- Mediayhteyksien yllapito vakinaistetaan

- Liiton messu- ja muita kaupallisia tapahtumia kehitetdén ja toteutetaan
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9. Kansainvalisen toiminnan suunnitelma 2010
9.1. Tavoitteet vuodelle 2010

Liitto on vahvasti edistaméassa kolmea kansainvalistd hanketta, Sports Club for Health (SCforH),
Active City ja Active Workplace, joiden keskeinen tarkoitus on tukea vastaavia liiton kansallisia
ohjelmia. Erityisesti seuratoimintaa tukevalla SCforH-ohjelmalla on tarkea rooli kansallisessa
ohjelmassa. Myds Active City-ohjelma tukee suoraan liiton kuntakumppanuushanketta.

9.2. Kansainvalisen toiminnan kokonaisuus

Alan tapahtumiin osallistutaan entiseen tapaan siten, etté osallistujina ovat sek& luottamus- etta
toimihenkilbosapuolet. Tama toimintatapa on osoittautunut hyoddylliseksi.

Kehittamistavoitteena on rakentaa olemassa olevasta kansainvélisesta ohjelmasta kokonaisuus,
jossa Active City on yhdistava tekija ja seuratoiminta (SCforH) seka tyopaikkaliikunta (Active
Workplace) toimivat kiinteina osina Active City-kokonaisuutta. Lisaksi vuonna 2010 liitto osallistuu
FISAF:n toimintaan alan koulutuksen kehittamiseksi.

9.3. Toimenpiteet vuonna 2010

- EFCS 3rd Active Workplace Conference ja yleiskokous Pariisissa 10.-13.6.2010.

- TAFISA/HEPA Europe Satellite Symposium 13.-14.6.2010 Jyvaskylassa ja osallistuminen
Olympiakomitean Sport for All-konferenssiin

- ESFAN Konferenssi Wiesbadenissa, Saksassa

- Pohjoismaisten tyopaikkaliikuntajarjestojen kokous Tanskassa

- Kuntayhteistyon kansallisen mallin ja kansainvélisten toimintamallien synergia/vuorovaiheistus
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SUOMEN KUNTOLIIKUNTALIITTO, KUNTO RY

TALOUSARVIO YHTEENVETO VUODELLE 2010 VERRATTUNA EDELLISEN VUODEN BUDJETTIIN

Tuotot
2010
Jarjestoliikunta 236 652,00 € 417 587,00 € - 180 935,00 €
Tyopaikkaliikunta 282 994,00 € 278 734,00 € 4 260,00 €
Kuntosaliliikunta 294 662,00 € 281 047,00 € 13 615,00 €
Viestintd - € 165 148,00 € - 165 148,00 €
Kansainvdlinen toiminta 3 000,00 € 22 396,00 € 19 396,00 €
Y leishallinto 16 497,00 € 572 543,00 € - 556 046,00 €
Valtionapu 920 000,00 € 920 000,00 €
Rahoitus tuotot ja kulut 6 625,00 € 6 580,00 €
Poistot - € 10 874,00 € 10 874,00 €
Tulos yhteensa 1760 430,00 € 1748 374,00 € 12 056,00 €
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Liite 1 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
*arvio arvio

Tunnusluvut 2006-2010 (arvioita 2009-2010)
JARJESTOLIIKUNTA

- Jéasenet, lajiliittoja 29 30 31 32 36

- Jasenet, SLU-alueita 11 14 14 15 15
Koulutukset

- Liikuttaja-koulutuksen kayneita 277 364 153 70 * 70

- Lajimoduli-koulutuksen kayneita 3000 | 2300 | 1025 | 1000* 1000

- Suoria, toiminnallisia seuratukia 90 90

- Uinti-kampanjassa halleja 104 99 98 100 97

- uintiin osallistujia 40000 | 40000 | 45000 | 45000 45000

- Askeleet-kampanjassa yrityksia 89 300

- osallistujia 2670 | 4300
TYOPAIKKALIIKUNTA

- Askeleet-kampanjassa yrityksia 400

- osallistujia 6000

- Yhteistoimintajasenia 40 48 48 49* 50

- Sertifioituja organisaatioita 50 124 125* 150

- henkildstdn lukumaaré 146049* | 150000*

- Koulutettuja yrityksia 120 240 140 30* 100

- Active Workplace-valmennusohjelmassa mukana

5
- Tyopaikkaliikunnan nettisivujen ekstranet-kayttajiksi 50 200 432 610* 700
rekisterdityneité

- Seminaariosallistujia 200 290 229 200* 200

- Kuntofestivaaliosallistujia 1800 | 800 1500 | 800 2000
Ostopalveluasiakasyrityksida, Suomen Kunto ja Virkistys Oy 11 12 11 11 13

- palveluntuottajia 970 1000

- palveluun oikeutettuja tyéntekijoita 60000 65000
KUNTOKESKUSLIIKUNTA

- K-Kuntokeskuksia 80 104 124 130* 170

- Antidoping-sitoumussaleja 164 181 200 210% 220
Koulutukset

- Personal trainer 41 34 37 45 50

- Kuntosali-lisenssi 41 48 78 65 70

- Kuntosali-peruskoulutus 328 276 151 240 250

- Muu koulutus 51 32 75 70 70




