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Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n saannot

Liiton nimi, kotipaikka, toimialue ja tarkoitus
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Yhdistyksen nimi on Suomen Kuntoliikuntaliitto ry, josta voidaan kayttaa epavirallista
lyhennetta Kunto. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja sen toimialue on koko
valtakunta. Yhdistysta kutsutaan naissa saannoissa liitoksi. Liitosta kaytetaan

kansainvalisissa yhteyksissa epavirallista nimea Finnish Sport for All Association.

Liiton toiminnan tarkoituksena on edistaa ja tukea kansalaisten liikunnallisesti aktiivista

elamantapaa ja tuottaa sen kautta hyvinvointia ja terveytta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- harjoittaa kunto- ja terveysliikuntaan liittyvaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa
ja muuta viestintaa,

- jarjestaa ja kehittaa alan koulutusta,

- toteuttaa keskustelu- ja oppimistilaisuuksia,

- ohjaa ja toteuttaa alan tutkimus-, selvitys- ja kehityshankkeita,

- tukee kehittamisohjelmia, verkottumista ja yhteistyota kunto- ja
terveysliikunnan kehittamiseksi asiantuntijana toimien,

- edistaa liikunnan eettisten periaatteiden toteuttamista,

- seka toimii Suomen edustajana alan kansainvalisissa jarjestoissa.

Liitto voi hallituksen paatoksella olla yhteistoiminnassa muiden liikuntatoiminnan alalla
kotimaassa tai ulkomailla toimivien liittojen tai yhtymien kanssa tai liittya alalla toimiviin

jarjestoihin jaseneksi tai solmia niiden kanssa yhteistoimintaa tarkoittavia sopimuksia.

Liitto voi harjoittaa yhdistyslain 5 §:n mukaista taloudellista toimintaa ja hankkia

toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta.

Liiton jasenet

68

Liitossa on paattavia yhteisdjasenia, kannattavia yhteisojasenia, kannattavia

henkilojasenia, kunniajasenia ja kunniapuheenjohtajia.
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Paattavaksi yhteisojaseneksi voidaan hyvaksya 2 §:ssa mainittujen tavoitteiden mukaista
toimintaa toteuttavia kunto- ja terveysliikunnan toimialalla toimivia rekisteroityja

valtakunnallisia liittoja ja liikunnan rekisteroityja alueyhdistyksia.

Kannattavaksi yhteisojaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka on

kiinnostunut liiton tarkoituksen edistamisesta tai haluaa tukea liiton toimintaa.

Kannattavaksi henkilojaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo, joka on kiinnostunut

toimimaan liiton tarkoituksen edistamiseksi.

Jasenet hyvaksyy liiton hallitus lukuun ottamatta kunniajasenia ja kunniapuheenjohtajia,

jotka kutsuu liiton kokous.

Jasen voi erota liitosta tekemalla siita yhdistyslain mukaisen ilmoituksen. Eroaminen tulee

voimaan liiton kulumassa olevan toimikauden paattyessa.

Henkilo, joka on toiminnallaan merkittavasti edistanyt liiton tarkoitusperien toteuttamista,
voidaan liiton kokouksen paatoksella kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi tai

kunniajaseneksi.

Vuosikokous maaraa jasenen liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruuden.
Paattavien yhteisojasenten, kannattavien yhteisojasenten ja kannattavien henkilojasenten

jasen- ja liittymismaksut voivat olla erisuuruisia.

Kunniajasenelta eika kunniapuheenjohtajalta perita jasenmaksua.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enaa tayta naissa saannoissa maarattyja jasenyyden
edellytyksia, toimii naiden saantojen vastaisesti tai menettelyllaan huomattavasti
vahingoittaa liittoa tai muutoin toimii vastoin liiton tarkoitusperia taikka liiton kokouksen

tai hallituksen paatoksia.

Jasenella on oikeus saattaa erottaminen liiton kokouksen ratkaistavaksi hallitukselle
osoitetulla kirjallisella ilmoituksella kahden kuukauden kuluessa erottamispaatoksen

tiedoksisaamisesta.



Liiton kokoukset
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Liiton vuosikokous pidetaan helmi- tai maaliskuussa.

Liiton jasenella on oikeus osallistua liiton kokouksiin yhdella nimetylla valtuutetulla

edustajalla. Sama henkilo voi edustaa vain yhta jasenta.

Liiton kokouksissa paattavilla yhteisojasenilla on kullakin yksi daani. Kannattavilla
yhteisojasenilla, kunniajasenilla ja kunniapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus,
muttei aanioikeutta. Kannattavilla henkilojasenilla ei ole lasnaolo- eika puheoikeutta liiton

kokouksissa.

Liiton vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja jarjestaydytaan

- esitetaan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta toimikaudelta

- esitetaan tilintarkastajien lausunto

- paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta tili- ja
vastuuvelvollisille

- paatetaan liiton strategiasta

- vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma

- kasitellaan vuosikokousta seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnitelman kehys

- vahvistetaan kuluvan vuoden jasenmaksut ja liittymismaksut paattavien yhteisojasenten,
kannattavien yhteisojasenten ja kannattavien henkilojasenten osalta

- vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio

- paatetaan liiton puheenjohtajalle ja hallituksen muille jasenille maksettavista palkkioista
ja matkakorvauksista

- toimitetaan liiton puheenjohtajan vaali seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi

- toimitetaan hallituksen muiden erovuoroisten jasenten vaali

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi tilikaudeksi

- paatetaan seuraavassa vuosikokouksessa valittavan hallituksen jasenmaara ja asetetaan
vaalivalmistelutyoryhma

- paatetaan, milla tavalla liiton tiedotukset julkaistaan

- kasitellaan asiat, jotka liiton jasenet ovat hallitukselle kirjallisina esittaneet vahintaan 6

viikkoa ennen liiton kokousta ja muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Liiton ylimaarainen kokous pidetaan, jos liiton kokous tai hallitus niin paattaa, tai jos
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Hallitus
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vahintaan 1/5 liiton aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten

kirjallisesti pyytaa.

Liiton kokous kutsutaan koolle lahettamalla jasenille kirjallinen kutsu postitse tai

sahkopostitse vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Liiton kokous on laillinen ja paatosvaltainen, kun se on kutsuttu koolle naiden saantojen

edellyttamalla tavalla.

Liiton kokouksen kasittelemat asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla.
Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Vaaleissa

tasatuloksen ratkaisee kuitenkin arpa.

Liiton toimeenpanevana elimena asioita hoitaa hallitus naiden saantdjen ja liiton

kokousten tekemien paatosten mukaisesti.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, ja kahden
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan 6 ja enintaan 8 muuta jasenta tasa-arvolainsaadanto
huomioon ottaen. Hallituksen jasenista kolmen tulee edustaa terveysliikunnan,

tyopaikkaliikunnan ja kuntosaliliikunnan asiantuntemusta.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, etta joka vuosi puolet tai

lahinna puolet on erovuorossa. Erovuoroinen jasen voidaan valita uudelleen.

Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa ja paattaa samalla heidan

keskinaisen jarjestyksensa.

Hallitus valitsee ja vapauttaa liiton ylimman toimihenkilojohtajan, joka johtaa jarjeston

paivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Hallituksen erityisena tehtavana on
- kutsua koolle liiton kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat,
- valmistella liiton strategia vuosikokouksen paatettavaksi,

- laatia vuosittainen toimintasuunnitelma- ja talousarvioesitys,
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- laatia toimintakertomus ja tilinpaatos,
- paattaa toimikuntien ja tyoryhmien perustamisesta ja niiden tehtavista seka

- paattaa liiton tarkeimmista huomionosoituksista ja palkitsemisista.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi

varapuheenjohtajista ja vahintaan puolet jasenista on saapuvilla.

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja ylin toimihenkilojohtaja tai ne henkilot,

jotka hallitus siihen maaraa, aina kaksi yhdessa.

Liiton tili- ja toimikausi on kalenterivuosi.

Saantomuutokset ja liiton purkaminen

Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen
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Naiden saantojen muuttamisesta paattaa liiton kokous. Saantomuutoksen hyvaksymiseen

vaaditaan vahintaan 3 annetuista aanista.

Paatos liiton purkamisesta on tehtava kahdessa perakkaisessa vahintaan kahden viikon
valein pidettavassa liiton kokouksessa. Paatos astuu voimaan, jos sita molemmissa

kokouksissa kannattaa vahintaan % annetuista aanista.

Jos liitto on paatetty purkaa, sen jaljelle jaanyt omaisuus on kaytettava liiton kokouksen

tarkemmin paattamalla tavalla liiton tarkoitusperia tukevaan toimintaan.

Talla saantomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenetuuksia. Aiempia
aanioikeutettuja jasenia koskee, mita naissa saannoissa on sanottu paattavista
yhteisojasenista ja yhteistoimintajasenia koskee, mita on sanottu kannattavista

yhteisojasenista.



